
OGGETTO: CONVOCAZIONE PER IL COLLOQUIO DI SELEZIONE DEL SERVIZIO CIVILE
UNIVERSALE, BANDO ORDINARIO 2026, PER COMUNE DI CASTELNUOVO PARANO
(CODICE ENTE: SU00360)

Programma: PMCSU0018425010065NMTX - INNOVAZIONE E VALORIZZAZIONE NEL LAZIO

Progetti:

Progetto: CASTELNUOVO PARANO E LA COMUNITA’ ARCO DEGLI AURUNCI PER VALORIZZARE -

PTXSU0036025010466NMTX

Si informa la S.V. che il giorno 10 giugno 2026 dalle ore 08:30 alle ore 17:00 si svolgeranno i colloqui per la 

selezione dei volontari che saranno impiegati nei progetti di Servizio Civile Universale.

Le selezioni si terranno PRESSO presso le sedi dei Comuni per cui si è fatta domanda.

Le ricordiamo di presentarsi al colloquio munito obbligatoriamente di:

documento d’identità in corso di validità;

documentazione ISEE attestante il requisito di inferiorità reddituale di 15.000,00 € per i candidati che concorrono ai

posti riservati Giovani con Minori Opportunità Economiche (presentandosi senza quest’ultima non si avrà diritto a

partecipare per i posti riservati).

In caso di mancata presentazione alla selezione, in assenza di giustificato motivo, alla data e all’ora indicati, il

candidato sarà considerato rinunciatario e pertanto verrà escluso dalla selezione.

CONTENUTI DEL COLLOQUIO

Il colloquio mira a verificare le motivazioni della scelta dell’aspirante volontario. Saranno inoltre valutate la conoscenza

della storia e della normativa relativa al Servizio Civile, la conoscenza del progetto per cui è stata presentata domanda

di partecipazione, la conoscenza dei diritti e doveri dei volontari.

Cos’è il Servizio Civile

Legge 6 Marzo 2001 n. 64 - Istituzione del Servizio Civile Nazionale

D.Lgs 6 Marzo 2017 n. 40 - Istituzione e disciplina del Servizio Civile Universale

Disciplina dei rapporti tra enti e operatori volontari del SCU

Scheda di sintesi del Progetto

Si rammenta che i candidati, in sede di presentazione della domanda, hanno autorizzato il Titolare al trattamento dei

dati sulla base di una informativa che copre tutti gli aspetti rilevanti della procedura selettiva, ivi incluso il colloquio di

selezione. Si fa inoltre rilevare che vi è la necessità di garantire la pubblicità dei colloqui ma è comunque fatto divieto a

terzi di registrare, per intero o in parte, con strumenti di ogni tipologia e di diffondere gli stessi dati in qualsivoglia

modo siano stati ottenuti. Con la partecipazione alle procedure di selezione l’Ente ritiene implicitamente accettata la

relativa autorizzazione.



PROGETTO: CASTELNUOVO PARANO E LA COMUNITA’ ARCO DEGLI AURUNCI PER VALORIZZARE

Nome sede: UFFICIO CULTURA E TURISMO Codice sede: 194645

Posti disponibili: 6 di cui 2 GMO

RIFERIMENTO DOMANDA DATA CONVOCAZIONE ORARIO CONVOCAZIONE

1419952 10/06/2026 08:30

1420231 10/06/2026 08:30

1335808 10/06/2026 08:30

1270630 10/06/2026 08:30



OGGETTO: CONVOCAZIONE PER IL COLLOQUIO DI SELEZIONE DEL SERVIZIO CIVILE 

UNIVERSALE, BANDO ORDINARIO 2026, PER XIX COMUNITÀ MONTANA DEL LAZIO 
"L'ARCO DEGLI AURUNCI"
(CODICE ENTE: SU00360A05)

Programma: PMCSU0018425010065NMTX - INNOVAZIONE E VALORIZZAZIONE NEL LAZIO

Progetti:

Progetto: CASTELNUOVO PARANO E LA COMUNITA’ ARCO DEGLI AURUNCI PER VALORIZZARE -

PTXSU0036025010466NMTX

Si informa la S.V. che il giorno 10 giugno 2026 dalle ore 08:30 alle ore 17:00 si svolgeranno i colloqui per la 

selezione dei volontari che saranno impiegati nei progetti di Servizio Civile Universale.

Le selezioni si terranno PRESSO presso le sedi dei Comuni per cui si è fatta domanda.

Le ricordiamo di presentarsi al colloquio munito obbligatoriamente di:

documento d’identità in corso di validità;

documentazione ISEE attestante il requisito di inferiorità reddituale di 15.000,00 € per i candidati che concorrono ai

posti riservati Giovani con Minori Opportunità Economiche (presentandosi senza quest’ultima non si avrà diritto a

partecipare per i posti riservati).

In caso di mancata presentazione alla selezione, in assenza di giustificato motivo, alla data e all’ora indicati, il

candidato sarà considerato rinunciatario e pertanto verrà escluso dalla selezione.

CONTENUTI DEL COLLOQUIO

Il colloquio mira a verificare le motivazioni della scelta dell’aspirante volontario. Saranno inoltre valutate la conoscenza

della storia e della normativa relativa al Servizio Civile, la conoscenza del progetto per cui è stata presentata domanda

di partecipazione, la conoscenza dei diritti e doveri dei volontari.

Cos’è il Servizio Civile

Legge 6 Marzo 2001 n. 64 - Istituzione del Servizio Civile Nazionale

D.Lgs 6 Marzo 2017 n. 40 - Istituzione e disciplina del Servizio Civile Universale

Disciplina dei rapporti tra enti e operatori volontari del SCU

Scheda di sintesi del Progetto

Si rammenta che i candidati, in sede di presentazione della domanda, hanno autorizzato il Titolare al trattamento dei

dati sulla base di una informativa che copre tutti gli aspetti rilevanti della procedura selettiva, ivi incluso il colloquio di

selezione. Si fa inoltre rilevare che vi è la necessità di garantire la pubblicità dei colloqui ma è comunque fatto divieto a

terzi di registrare, per intero o in parte, con strumenti di ogni tipologia e di diffondere gli stessi dati in qualsivoglia

modo siano stati ottenuti. Con la partecipazione alle procedure di selezione l’Ente ritiene implicitamente accettata la

relativa autorizzazione.



PROGETTO: CASTELNUOVO PARANO E LA COMUNITA’ ARCO DEGLI AURUNCI PER VALORIZZARE

Nome sede: Ufficio Servizio Civile Codice sede: 194700

Posti disponibili: 6 di cui 2 GMO

RIFERIMENTO DOMANDA DATA CONVOCAZIONE ORARIO CONVOCAZIONE

1338634 10/06/2026 08:30

1295958 10/06/2026 08:30

1419036 10/06/2026 08:30

1389323 10/06/2026 08:30



OGGETTO: CONVOCAZIONE PER IL COLLOQUIO DI SELEZIONE DEL SERVIZIO CIVILE 

UNIVERSALE, BANDO ORDINARIO 2026, PER COMUNE DI CASTELNUOVO PARANO
(CODICE ENTE: SU00360)

Programma: PMCSU0044125010110NMTX - SOSTENIBILITA? GREEN

Progetti:

Progetto: I GIOVANI E L’EDUCAZIONE AMBIENTALE DEL TERRITORIO - PTXSU0036025010641NMTX

Si informa la S.V. che il giorno 10 giugno 2026 dalle ore 08:30 alle ore 17:00 si svolgeranno i colloqui per la 

selezione dei volontari che saranno impiegati nei progetti di Servizio Civile Universale.

Le selezioni si terranno PRESSO presso le sedi dei Comuni per cui si è fatta domanda.

Le ricordiamo di presentarsi al colloquio munito obbligatoriamente di:

documento d’identità in corso di validità;

documentazione ISEE attestante il requisito di inferiorità reddituale di 15.000,00 € per i candidati che concorrono ai

posti riservati Giovani con Minori Opportunità Economiche (presentandosi senza quest’ultima non si avrà diritto a

partecipare per i posti riservati).

In caso di mancata presentazione alla selezione, in assenza di giustificato motivo, alla data e all’ora indicati, il

candidato sarà considerato rinunciatario e pertanto verrà escluso dalla selezione.

CONTENUTI DEL COLLOQUIO

Il colloquio mira a verificare le motivazioni della scelta dell’aspirante volontario. Saranno inoltre valutate la conoscenza

della storia e della normativa relativa al Servizio Civile, la conoscenza del progetto per cui è stata presentata domanda

di partecipazione, la conoscenza dei diritti e doveri dei volontari.

Cos’è il Servizio Civile

Legge 6 Marzo 2001 n. 64 - Istituzione del Servizio Civile Nazionale

D.Lgs 6 Marzo 2017 n. 40 - Istituzione e disciplina del Servizio Civile Universale

Disciplina dei rapporti tra enti e operatori volontari del SCU

Scheda di sintesi del Progetto

Si rammenta che i candidati, in sede di presentazione della domanda, hanno autorizzato il Titolare al trattamento dei

dati sulla base di una informativa che copre tutti gli aspetti rilevanti della procedura selettiva, ivi incluso il colloquio di

selezione. Si fa inoltre rilevare che vi è la necessità di garantire la pubblicità dei colloqui ma è comunque fatto divieto a

terzi di registrare, per intero o in parte, con strumenti di ogni tipologia e di diffondere gli stessi dati in qualsivoglia

modo siano stati ottenuti. Con la partecipazione alle procedure di selezione l’Ente ritiene implicitamente accettata la

relativa autorizzazione.



PROGETTO: I GIOVANI E L’EDUCAZIONE AMBIENTALE DEL TERRITORIO

Nome sede: UFFICIO CULTURA E TURISMO Codice sede: 194645

Posti disponibili: 6 di cui 2 GMO

RIFERIMENTO DOMANDA DATA CONVOCAZIONE ORARIO CONVOCAZIONE

1333244 10/06/2026 09:30

1473731 10/06/2026 09:30

1328963 10/06/2026 09:30

1446683 10/06/2026 09:30



PROGETTO: I GIOVANI E L’EDUCAZIONE AMBIENTALE DEL TERRITORIO

Nome sede: UFFIO AMBIENTE Codice sede: 194650

Posti disponibili: 6 di cui 2 GMO

RIFERIMENTO DOMANDA DATA CONVOCAZIONE ORARIO CONVOCAZIONE

1358917 10/06/2026 09:30

1411009 10/06/2026 09:30

1423465 10/06/2026 09:30

1313419 10/06/2026 09:30



OGGETTO: CONVOCAZIONE PER IL COLLOQUIO DI SELEZIONE DEL SERVIZIO CIVILE 

UNIVERSALE, BANDO ORDINARIO 2026, PER XIX COMUNITÀ MONTANA DEL LAZIO      
"L'ARCO DEGLI AURUNCI"
(CODICE ENTE: SU00360A05)

Programma: PMCSU0044125010110NMTX - SOSTENIBILITA? GREEN

Progetti:

Progetto: I GIOVANI E L’EDUCAZIONE AMBIENTALE DEL TERRITORIO - PTXSU0036025010641NMTX

Si informa la S.V. che il giorno 10 giugno 2026 dalle ore 08:30 alle ore 17:00 si svolgeranno i colloqui per la 

selezione dei volontari che saranno impiegati nei progetti di Servizio Civile Universale.

Le selezioni si terranno PRESSO presso le sedi dei Comuni per cui si è fatta domanda.

Le ricordiamo di presentarsi al colloquio munito obbligatoriamente di:

documento d’identità in corso di validità;

documentazione ISEE attestante il requisito di inferiorità reddituale di 15.000,00 € per i candidati che concorrono ai

posti riservati Giovani con Minori Opportunità Economiche (presentandosi senza quest’ultima non si avrà diritto a

partecipare per i posti riservati).

In caso di mancata presentazione alla selezione, in assenza di giustificato motivo, alla data e all’ora indicati, il

candidato sarà considerato rinunciatario e pertanto verrà escluso dalla selezione.

CONTENUTI DEL COLLOQUIO

Il colloquio mira a verificare le motivazioni della scelta dell’aspirante volontario. Saranno inoltre valutate la conoscenza

della storia e della normativa relativa al Servizio Civile, la conoscenza del progetto per cui è stata presentata domanda

di partecipazione, la conoscenza dei diritti e doveri dei volontari.

Cos’è il Servizio Civile

Legge 6 Marzo 2001 n. 64 - Istituzione del Servizio Civile Nazionale

D.Lgs 6 Marzo 2017 n. 40 - Istituzione e disciplina del Servizio Civile Universale

Disciplina dei rapporti tra enti e operatori volontari del SCU

Scheda di sintesi del Progetto

Si rammenta che i candidati, in sede di presentazione della domanda, hanno autorizzato il Titolare al trattamento dei

dati sulla base di una informativa che copre tutti gli aspetti rilevanti della procedura selettiva, ivi incluso il colloquio di

selezione. Si fa inoltre rilevare che vi è la necessità di garantire la pubblicità dei colloqui ma è comunque fatto divieto a

terzi di registrare, per intero o in parte, con strumenti di ogni tipologia e di diffondere gli stessi dati in qualsivoglia

modo siano stati ottenuti. Con la partecipazione alle procedure di selezione l’Ente ritiene implicitamente accettata la

relativa autorizzazione.



PROGETTO: I GIOVANI E L’EDUCAZIONE AMBIENTALE DEL TERRITORIO

Nome sede: Ufficio Ambiente Codice sede: 194696

Posti disponibili: 6 di cui 2 GMO

RIFERIMENTO DOMANDA DATA CONVOCAZIONE ORARIO CONVOCAZIONE

1283467 10/06/2026 10:30

1372059 10/06/2026 10:30

1279005 10/06/2026 10:30

1279009 10/06/2026 10:30

1305223 10/06/2026 10:30

1256173 10/06/2026 10:30



PROGETTO: I GIOVANI E L’EDUCAZIONE AMBIENTALE DEL TERRITORIO

Nome sede: Ufficio Cultura e Turismo Codice sede: 194697

Posti disponibili: 6 di cui 2 GMO

RIFERIMENTO DOMANDA DATA CONVOCAZIONE ORARIO CONVOCAZIONE

1449035 10/06/2026 10:30



PROGETTO: I GIOVANI E L’EDUCAZIONE AMBIENTALE DEL TERRITORIO

Nome sede: Ufficio Servizio Civile Codice sede: 194700

Posti disponibili: 6 di cui 2 GMO

RIFERIMENTO DOMANDA DATA CONVOCAZIONE ORARIO CONVOCAZIONE

1424219 10/06/2026 11:30

1442923 10/06/2026 11:30

1275355 10/06/2026 11:30

1443955 10/06/2026 11:30



OGGETTO: CONVOCAZIONE PER IL COLLOQUIO DI SELEZIONE DEL SERVIZIO CIVILE 

UNIVERSALE, BANDO ORDINARIO 2026, PER COMUNE DI AUSONIA
(CODICE ENTE: SU00360A00)

Programma: PMCSU0044125010110NMTX - SOSTENIBILITA’ GREEN

Progetti:

Progetto: I GIOVANI E L’EDUCAZIONE AMBIENTALE DEL TERRITORIO - PTXSU0036025010641NMTX

Si informa la S.V. che il giorno 10 giugno 2026 dalle ore 08:30 alle ore 17:00 si svolgeranno i colloqui per la 

selezione dei volontari che saranno impiegati nei progetti di Servizio Civile Universale.

Le selezioni si terranno PRESSO presso le sedi dei Comuni per cui si è fatta domanda.

Le ricordiamo di presentarsi al colloquio munito obbligatoriamente di:

documento d’identità in corso di validità;

documentazione ISEE attestante il requisito di inferiorità reddituale di 15.000,00 € per i candidati che concorrono ai

posti riservati Giovani con Minori Opportunità Economiche (presentandosi senza quest’ultima non si avrà diritto a

partecipare per i posti riservati).

In caso di mancata presentazione alla selezione, in assenza di giustificato motivo, alla data e all’ora indicati, il

candidato sarà considerato rinunciatario e pertanto verrà escluso dalla selezione.

CONTENUTI DEL COLLOQUIO

Il colloquio mira a verificare le motivazioni della scelta dell’aspirante volontario. Saranno inoltre valutate la conoscenza

della storia e della normativa relativa al Servizio Civile, la conoscenza del progetto per cui è stata presentata domanda

di partecipazione, la conoscenza dei diritti e doveri dei volontari.

Cos’è il Servizio Civile

Legge 6 Marzo 2001 n. 64 - Istituzione del Servizio Civile Nazionale

D.Lgs 6 Marzo 2017 n. 40 - Istituzione e disciplina del Servizio Civile Universale

Disciplina dei rapporti tra enti e operatori volontari del SCU

Scheda di sintesi del Progetto

Si rammenta che i candidati, in sede di presentazione della domanda, hanno autorizzato il Titolare al trattamento dei

dati sulla base di una informativa che copre tutti gli aspetti rilevanti della procedura selettiva, ivi incluso il colloquio di

selezione. Si fa inoltre rilevare che vi è la necessità di garantire la pubblicità dei colloqui ma è comunque fatto divieto a

terzi di registrare, per intero o in parte, con strumenti di ogni tipologia e di diffondere gli stessi dati in qualsivoglia

modo siano stati ottenuti. Con la partecipazione alle procedure di selezione l’Ente ritiene implicitamente accettata la

relativa autorizzazione.



PROGETTO: I GIOVANI E L’EDUCAZIONE AMBIENTALE DEL TERRITORIO

Nome sede: BIBLIOTECA COMUNALE Codice sede: 194637

Posti disponibili: 6 di cui 2 GMO

RIFERIMENTO DOMANDA DATA CONVOCAZIONE ORARIO CONVOCAZIONE

1288270 10/06/2026 11:30

1462311 10/06/2026 11:30

1331465 10/06/2026 11:30



PROGETTO: I GIOVANI E L’EDUCAZIONE AMBIENTALE DEL TERRITORIO

Nome sede: UFFICIO PIANIFICAZIONE TERRITORIALE Codice sede: 194640

Posti disponibili: 6 di cui 2 GMO

RIFERIMENTO DOMANDA DATA CONVOCAZIONE ORARIO CONVOCAZIONE

1331578 10/06/2026 11:30

1329355 10/06/2026 11:30

1278676 10/06/2026 12:30

1350936 10/06/2026 12:30

1420604 10/06/2026 12:30



OGGETTO: CONVOCAZIONE PER IL COLLOQUIO DI SELEZIONE DEL SERVIZIO CIVILE 

UNIVERSALE, BANDO ORDINARIO 2026, PER COMUNE DI CORENO AUSONIO
(CODICE ENTE: SU00360A01)

Programma: PMCSU0044125010110NMTX - SOSTENIBILITA’ GREEN

Progetti:

Progetto: I GIOVANI E L’EDUCAZIONE AMBIENTALE DEL TERRITORIO - PTXSU0036025010641NMTX

Si informa la S.V. che il giorno 10 giugno 2026 dalle ore 08:30 alle ore 17:00 si svolgeranno i colloqui per la 

selezione dei volontari che saranno impiegati nei progetti di Servizio Civile Universale.

Le selezioni si terranno PRESSO presso le sedi dei Comuni per cui si è fatta domanda.

Le ricordiamo di presentarsi al colloquio munito obbligatoriamente di:

documento d’identità in corso di validità;

documentazione ISEE attestante il requisito di inferiorità reddituale di 15.000,00 € per i candidati che concorrono ai

posti riservati Giovani con Minori Opportunità Economiche (presentandosi senza quest’ultima non si avrà diritto a

partecipare per i posti riservati).

In caso di mancata presentazione alla selezione, in assenza di giustificato motivo, alla data e all’ora indicati, il

candidato sarà considerato rinunciatario e pertanto verrà escluso dalla selezione.

CONTENUTI DEL COLLOQUIO

Il colloquio mira a verificare le motivazioni della scelta dell’aspirante volontario. Saranno inoltre valutate la conoscenza

della storia e della normativa relativa al Servizio Civile, la conoscenza del progetto per cui è stata presentata domanda

di partecipazione, la conoscenza dei diritti e doveri dei volontari.

Cos’è il Servizio Civile

Legge 6 Marzo 2001 n. 64 - Istituzione del Servizio Civile Nazionale

D.Lgs 6 Marzo 2017 n. 40 - Istituzione e disciplina del Servizio Civile Universale

Disciplina dei rapporti tra enti e operatori volontari del SCU

Scheda di sintesi del Progetto

Si rammenta che i candidati, in sede di presentazione della domanda, hanno autorizzato il Titolare al trattamento dei

dati sulla base di una informativa che copre tutti gli aspetti rilevanti della procedura selettiva, ivi incluso il colloquio di

selezione. Si fa inoltre rilevare che vi è la necessità di garantire la pubblicità dei colloqui ma è comunque fatto divieto a

terzi di registrare, per intero o in parte, con strumenti di ogni tipologia e di diffondere gli stessi dati in qualsivoglia

modo siano stati ottenuti. Con la partecipazione alle procedure di selezione l’Ente ritiene implicitamente accettata la

relativa autorizzazione.



PROGETTO: I GIOVANI E L’EDUCAZIONE AMBIENTALE DEL TERRITORIO

Nome sede: UF FICIO PIANIFICAZIONE TERRITORIALE Codice sede: 194653

Posti disponibili: 6 di cui 2 GMO

RIFERIMENTO DOMANDA DATA CONVOCAZIONE ORARIO CONVOCAZIONE

1419939 10/06/2026 12:30

1404494 10/06/2026 12:30

1327559 10/06/2026 12:30

1419841 10/06/2026 12:30

1383284 10/06/2026 12:30

1392684 10/06/2026 12:30



PROGETTO: I GIOVANI E L’EDUCAZIONE AMBIENTALE DEL TERRITORIO

Nome sede: UFFICIO CULTURA E TURISMO Codice sede: 194654

Posti disponibili: 6 di cui 2 GMO

RIFERIMENTO DOMANDA DATA CONVOCAZIONE ORARIO CONVOCAZIONE

1321894 10/06/2026 14:00

1476517 10/06/2026 14:00

1319766 10/06/2026 14:00

1421994 10/06/2026 14:00

1370378 10/06/2026 14:00

1419057 10/06/2026 14:00



OGGETTO: CONVOCAZIONE PER IL COLLOQUIO DI SELEZIONE DEL SERVIZIO CIVILE 

UNIVERSALE, BANDO ORDINARIO 2026, PER COMUNE DI ESPERIA
(CODICE ENTE: SU00360A02)

Programma: PMCSU0044125010110NMTX - SOSTENIBILITA’ GREEN

Progetti:

Progetto: I GIOVANI E L’EDUCAZIONE AMBIENTALE DEL TERRITORIO - PTXSU0036025010641NMTX

Si informa la S.V. che il giorno 10 giugno 2026 dalle ore 08:30 alle ore 17:00 si svolgeranno i colloqui per la 

selezione dei volontari che saranno impiegati nei progetti di Servizio Civile Universale.

Le selezioni si terranno PRESSO presso le sedi dei Comuni per cui si è fatta domanda.

Le ricordiamo di presentarsi al colloquio munito obbligatoriamente di:

documento d’identità in corso di validità;

documentazione ISEE attestante il requisito di inferiorità reddituale di 15.000,00 € per i candidati che concorrono ai

posti riservati Giovani con Minori Opportunità Economiche (presentandosi senza quest’ultima non si avrà diritto a

partecipare per i posti riservati).

In caso di mancata presentazione alla selezione, in assenza di giustificato motivo, alla data e all’ora indicati, il

candidato sarà considerato rinunciatario e pertanto verrà escluso dalla selezione.

CONTENUTI DEL COLLOQUIO

Il colloquio mira a verificare le motivazioni della scelta dell’aspirante volontario. Saranno inoltre valutate la conoscenza

della storia e della normativa relativa al Servizio Civile, la conoscenza del progetto per cui è stata presentata domanda

di partecipazione, la conoscenza dei diritti e doveri dei volontari.

Cos’è il Servizio Civile

Legge 6 Marzo 2001 n. 64 - Istituzione del Servizio Civile Nazionale

D.Lgs 6 Marzo 2017 n. 40 - Istituzione e disciplina del Servizio Civile Universale

Disciplina dei rapporti tra enti e operatori volontari del SCU

Scheda di sintesi del Progetto

Si rammenta che i candidati, in sede di presentazione della domanda, hanno autorizzato il Titolare al trattamento dei

dati sulla base di una informativa che copre tutti gli aspetti rilevanti della procedura selettiva, ivi incluso il colloquio di

selezione. Si fa inoltre rilevare che vi è la necessità di garantire la pubblicità dei colloqui ma è comunque fatto divieto a

terzi di registrare, per intero o in parte, con strumenti di ogni tipologia e di diffondere gli stessi dati in qualsivoglia

modo siano stati ottenuti. Con la partecipazione alle procedure di selezione l’Ente ritiene implicitamente accettata la

relativa autorizzazione.



PROGETTO: I GIOVANI E L’EDUCAZIONE AMBIENTALE DEL TERRITORIO

Nome sede: UFFICIO CULTURA E TURISMO Codice sede: 194659

Posti disponibili: 6 di cui 2 GMO

RIFERIMENTO DOMANDA DATA CONVOCAZIONE ORARIO CONVOCAZIONE

1329276 10/06/2026 15:00

1382858 10/06/2026 15:00

1395882 10/06/2026 15:00



PROGETTO: I GIOVANI E L’EDUCAZIONE AMBIENTALE DEL TERRITORIO

Nome sede: UFFICIO PIANIFICAZIONE TERRITORIALE Codice sede: 194660

Posti disponibili: 6 di cui 2 GMO

RIFERIMENTO DOMANDA DATA CONVOCAZIONE ORARIO CONVOCAZIONE

1326955 10/06/2026 15:00



OGGETTO: CONVOCAZIONE PER IL COLLOQUIO DI SELEZIONE DEL SERVIZIO CIVILE 

UNIVERSALE, BANDO ORDINARIO 2026, PER COMUNE DI SANT'ANDREA DEL GARIGLIANO
(CODICE ENTE: SU00360A03)

Programma: PMCSU0044125010110NMTX - SOSTENIBILITA’ GREEN

Progetti:

Progetto: I GIOVANI E L’EDUCAZIONE AMBIENTALE DEL TERRITORIO - PTXSU0036025010641NMTX

Si informa la S.V. che il giorno 10 giugno 2026 dalle ore 08:30 alle ore 17:00 si svolgeranno i colloqui per la 

selezione dei volontari che saranno impiegati nei progetti di Servizio Civile Universale.

Le selezioni si terranno PRESSO presso le sedi dei Comuni per cui si è fatta domanda.

Le ricordiamo di presentarsi al colloquio munito obbligatoriamente di:

documento d’identità in corso di validità;

documentazione ISEE attestante il requisito di inferiorità reddituale di 15.000,00 € per i candidati che concorrono ai

posti riservati Giovani con Minori Opportunità Economiche (presentandosi senza quest’ultima non si avrà diritto a

partecipare per i posti riservati).

In caso di mancata presentazione alla selezione, in assenza di giustificato motivo, alla data e all’ora indicati, il

candidato sarà considerato rinunciatario e pertanto verrà escluso dalla selezione.

CONTENUTI DEL COLLOQUIO

Il colloquio mira a verificare le motivazioni della scelta dell’aspirante volontario. Saranno inoltre valutate la conoscenza

della storia e della normativa relativa al Servizio Civile, la conoscenza del progetto per cui è stata presentata domanda

di partecipazione, la conoscenza dei diritti e doveri dei volontari.

Cos’è il Servizio Civile

Legge 6 Marzo 2001 n. 64 - Istituzione del Servizio Civile Nazionale

D.Lgs 6 Marzo 2017 n. 40 - Istituzione e disciplina del Servizio Civile Universale

Disciplina dei rapporti tra enti e operatori volontari del SCU

Scheda di sintesi del Progetto

Si rammenta che i candidati, in sede di presentazione della domanda, hanno autorizzato il Titolare al trattamento dei

dati sulla base di una informativa che copre tutti gli aspetti rilevanti della procedura selettiva, ivi incluso il colloquio di

selezione. Si fa inoltre rilevare che vi è la necessità di garantire la pubblicità dei colloqui ma è comunque fatto divieto a

terzi di registrare, per intero o in parte, con strumenti di ogni tipologia e di diffondere gli stessi dati in qualsivoglia

modo siano stati ottenuti. Con la partecipazione alle procedure di selezione l’Ente ritiene implicitamente accettata la

relativa autorizzazione.



PROGETTO: I GIOVANI E L’EDUCAZIONE AMBIENTALE DEL TERRITORIO

Nome sede: UFFICIO CULTURA E TURISMO Codice sede: 194665

Posti disponibili: 6 di cui 2 GMO

RIFERIMENTO DOMANDA DATA CONVOCAZIONE ORARIO CONVOCAZIONE

1384822 10/06/2026 15:00

1378975 10/06/2026 15:00

1371318 10/06/2026 15:00

1379046 10/06/2026 15:00

1371386 10/06/2026 16:00

1379034 10/06/2026 16:00



PROGETTO: I GIOVANI E L’EDUCAZIONE AMBIENTALE DEL TERRITORIO

Nome sede: UFFIO AMBIENTE Codice sede: 194670

Posti disponibili: 6 di cui 2 GMO

RIFERIMENTO DOMANDA DATA CONVOCAZIONE ORARIO CONVOCAZIONE

1407939 10/06/2026 16:00

1379161 10/06/2026 16:00

1379130 10/06/2026 16:00

1379089 10/06/2026 16:00

1372407 10/06/2026 16:00

1379284 10/06/2026 16:00



OGGETTO: CONVOCAZIONE PER IL COLLOQUIO DI SELEZIONE DEL SERVIZIO CIVILE 

UNIVERSALE, BANDO ORDINARIO 2026, PER COMUNE DI VALLEMAIO
(CODICE ENTE: SU00360A04)

Programma: PMCSU0044125010110NMTX - SOSTENIBILITA’ GREEN

Progetti:

Progetto: I GIOVANI E L’EDUCAZIONE AMBIENTALE DEL TERRITORIO - PTXSU0036025010641NMTX

Si informa la S.V. che il giorno 10 giugno 2026 dalle ore 08:30 alle ore 17:00 si svolgeranno i colloqui per la 

selezione dei volontari che saranno impiegati nei progetti di Servizio Civile Universale.

Le selezioni si terranno PRESSO presso le sedi dei Comuni per cui si è fatta domanda.

Le ricordiamo di presentarsi al colloquio munito obbligatoriamente di:

documento d’identità in corso di validità;

documentazione ISEE attestante il requisito di inferiorità reddituale di 15.000,00 € per i candidati che concorrono ai

posti riservati Giovani con Minori Opportunità Economiche (presentandosi senza quest’ultima non si avrà diritto a

partecipare per i posti riservati).

In caso di mancata presentazione alla selezione, in assenza di giustificato motivo, alla data e all’ora indicati, il

candidato sarà considerato rinunciatario e pertanto verrà escluso dalla selezione.

CONTENUTI DEL COLLOQUIO

Il colloquio mira a verificare le motivazioni della scelta dell’aspirante volontario. Saranno inoltre valutate la conoscenza

della storia e della normativa relativa al Servizio Civile, la conoscenza del progetto per cui è stata presentata domanda

di partecipazione, la conoscenza dei diritti e doveri dei volontari.

Cos’è il Servizio Civile

Legge 6 Marzo 2001 n. 64 - Istituzione del Servizio Civile Nazionale

D.Lgs 6 Marzo 2017 n. 40 - Istituzione e disciplina del Servizio Civile Universale

Disciplina dei rapporti tra enti e operatori volontari del SCU

Scheda di sintesi del Progetto

Si rammenta che i candidati, in sede di presentazione della domanda, hanno autorizzato il Titolare al trattamento dei

dati sulla base di una informativa che copre tutti gli aspetti rilevanti della procedura selettiva, ivi incluso il colloquio di

selezione. Si fa inoltre rilevare che vi è la necessità di garantire la pubblicità dei colloqui ma è comunque fatto divieto a

terzi di registrare, per intero o in parte, con strumenti di ogni tipologia e di diffondere gli stessi dati in qualsivoglia

modo siano stati ottenuti. Con la partecipazione alle procedure di selezione l’Ente ritiene implicitamente accettata la

relativa autorizzazione.



PROGETTO: I GIOVANI E L’EDUCAZIONE AMBIENTALE DEL TERRITORIO

Nome sede: BIBLIOTECA COMUNALE Codice sede: 194671

Posti disponibili: 6 di cui 2 GMO

RIFERIMENTO DOMANDA DATA CONVOCAZIONE ORARIO CONVOCAZIONE

1408719 10/06/2026 17:00

1374828 10/06/2026 17:00

1368224 10/06/2026 17:00

1389132 10/06/2026 17:00

1457641 10/06/2026 17:00

1377730 10/06/2026 17:00




